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ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ

консультанта отдела проектной деятельности управления стратегического планирования и проектной деятельности Министерства экономического развития Алтайского края
I. Общие положения

1. Должность консультанта отдела проектной деятельности управления стратегического планирования и проектной деятельности (далее - «отдел») Министерства экономического развития Алтайского края (далее – «Министерство»)  относится к ведущей группе должностей категории «руководители».

2. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего Алтайского края (далее – «гражданский служащий»): регулирование экономики, регионального развития, деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства.
3. Виды профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: 

регулирование в сфере разработки государственных программ, проектов и документов стратегического планирования;

содействие экономическому развитию региона;

регулирование в сфере государственных инвестиций и инвестиционной деятельности;

реализация функций регионального проектного офиса.
4. Назначение на должность и освобождение от должности консультанта отдела осуществляется заместителем Председателя Правительства Алтайского края, министром экономического развития Алтайского края.

5. Консультант отдела при исполнении должностных обязанностей по замещаемой должности подчиняется непосредственно начальнику отдела либо лицу, исполняющему его обязанности. Гражданский служащий также подчиняется начальнику управления стратегического планирования и проектной деятельности.
6. Главный специалист отдела обязан исполнять должностные обязанности других гражданских служащих отдела в период их временного отсутствия.
II. Квалификационные требования

7. Для замещения должности консультанта отдела устанавливаются следующие квалификационные требования.

7.1. Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки): «Экономика»,  «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит» специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанной специальности, направлению подготовки.

7.2. Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.  

7.3. Профессиональный уровень:

7.3.1. Наличие базовых знаний:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знания основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

3) знаниям в области информационно-коммуникационных технологий.

7.3.2. Наличие профессиональных знаний:

7.3.2.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

1) Конституция Российской Федерации;

2) Гражданский кодекс Российской Федерации; 

3) Бюджетный кодекс Российской Федерации;

4) Налоговый кодекс Российской Федерации;

5) Федеральные законы: 

от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в части структуры органов местного самоуправления);

от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации»; 

от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

6) Указы Президента Российской Федерации: 

от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

от 04.02.2021 № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации»;

7) постановление Правительства Российской Федерации от 31.10.2018 № 1288 «Об организации проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации»;

8) Устав (Основной Закон) Алтайского края от 05.06.1995 № 3-ЗС;

9) законы Алтайского края: 

от 03.04.2015 № 30-ЗС «О стратегическом планировании в Алтайском крае»;

от 02.09.2015 № 68-ЗС «О Правительстве Алтайского края»;

от 02.09.2015 № 69-ЗС «О системе органов исполнительной власти Алтайского края»;

10) указы Губернатора Алтайского края: 

от 28.12.2016 № 176 «Об утверждении Положения о Министерстве экономического развития Алтайского края»;

от 12.03.2019 № 39 «О проектной деятельности в Алтайском крае»;

11) постановление Правительства Алтайского края от 16.07.2019 № 265
«О мониторинге показателей для оценки эффективности деятельности Губернатора Алтайского края, Председателя Правительства Алтайского края и деятельности органов исполнительной власти Алтайского края».

12) гражданский служащий должен знать иные нормативные правовые ак​ты Российской Федерации и Алтайского края, принятые уполномоченными государственными органами и непосредственно относящиеся к областям и видам профессиональной служебной деятельности.

7.3.2.2. Иные профессиональные знания:

1) теория государства и права, конституционного права, административного права, бюджетного и трудового права;

2) основы экономической теории;

3) долгосрочное планирование, оценка и прогнозирование финансовых и макроэкономических рисков, макроэкономических показателей в рамках бюджетного процесса;

4) основные прогнозы социально-экономического развития Российской Федерации, в том числе на долгосрочный период, включая методологическое и экспертное обеспечение;

5) основные направления и приоритеты государственной и бюджетной политики;

6) основы государственной политики в области социально-экономического развития Российской Федерации;

7) порядок и особенности формирования бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

8) основные аспекты региональной политики, управления и экономического развития;

9) формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления.

7.3.3. Наличие функциональных знаний:

1) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; 

2) понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; 

3) классификация моделей государственной политики; 

4) задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; 

5) понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

7.3.4. Наличие базовых умений:

мыслить системно (стратегически); 

планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями.

7.3.5. Наличие профессиональных умений:

1) анализ и оценка докладов международных и российских финансовых организаций;

2) ведение статистико-аналитической базы по основным параметрам бюджетной системы, подготовка долгосрочных финансовых, макроэкономических и иных прогнозов. 

3) анализ влияния политики в бюджетной, налоговой и денежно-кредитной сферы на социально-экономическое развитие страны, региона;

4) анализ и прогноз экономической ситуации в мировой экономике, в стране и регионе в целом;

5) работа с системами: Единая система электронного документооборота Алтайского края, Государственная автоматизированная система «Управление», ГИИС «Электронный бюджет» и т.д.

6) правовой и экономический анализ проектов нормативных правовых актов и действующих нормативных правовых актов в целях выявления в них положений, способствующих возникновению необоснованных издержек субъектов предпринимательской деятельности.
7.3.6. Наличие функциональных умений:

1) рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

2) подготовка аналитических, информационных, методических материалов, разъяснений и других материалов;

3) организация мониторинга применения законодательства.

4) подготовка отчетов, докладов, тезисов, презентаций;

5) подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации в сфере деятельности отдела.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

8. Основные права и обязанности консультанта отдела, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 – 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на Министерство, консультант отдела проектной деятельности обязан:
1) координировать реализацию региональных проектов;
2) координировать, осуществлять мониторинг реализации планов по достижению показателей государственных программ Российской Федерации; 
3) осуществлять мониторинг и анализ реализации региональных проектов;

4) осуществлять контроль своевременности представления и оценку достоверности, актуальности, полноты и корректности информации о достижении показателей, результатов, контрольных точек и рисков реализации региональных проектов;

5) осуществлять оценку достаточности предлагаемых в региональных проектах мероприятий для достижения целей, показателей и результатов, определенных в соглашении о реализации на территории Алтайского края региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов соответствующих федеральных проектов;

6) осуществлять выявление, оценку рисков реализации региональных проектов и формирование предложений по их минимизации;
7) осуществлять мониторинг и подготовку аналитических материалов по объектам капитального строительства в рамках национальных проектов;

8) осуществлять анализ влияния региональных проектов на достижение ключевых показателей эффективности деятельности Губернатора Алтайского края, Председателя Правительства Алтайского края и деятельности исполнительных органов Алтайского края;

9) координировать участников региональных проектов по работе в информационной системе проектной деятельности и информационной аналитической системе реализации национальных проектов;
10) формировать систему мотивации участников региональных проектов  и организации проектной деятельности, подготавливать предложения по оценке ключевых показателей эффективности деятельности участников соответствующих проектов в целях осуществления их мотивации;
11) координировать  достижению отдельных показателей Указа Президента Российской Федерации «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации»; 
12) работать в Системе взаимодействия проектных офисов;
13) обеспечивать исполнение поручений и указаний Президента Российской Федерации;

14) участвовать в подготовке форумов, конференций, семинаров и других мероприятий, по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

15) своевременно рассматривать письменные обращения граждан, принимать по ним решения и направлять ответы в установленный законодательством Российской Федерации срок;
16) работать над повышением своего профессионального уровня, изучение отечественного и зарубежного опыта в области проектного управления.
10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей консультант отдела  имеет право:

1) получать от сотрудников управления информацию и методические материалы по вопросам компетенции;

2) принимать участие в конференциях, семинарах, совещаниях по тематике работы управления;

3) вносить предложения по вопросам, входящим в его компетенцию, в установленном порядке.
11. Консультант отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями начальника отдела, начальника управления по стратегическому планированию и проектной деятельности, заместителя Председателя Правительства Алтайского края, министра экономического развития Алтайского края.

12. Консультант отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий                             вправе или обязан самостоятельно принимать                                                            управленческие и иные решения
13. При исполнении служебных обязанностей консультант отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

1) участия в работе координационных и иных советов, экспертных групп по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

2) представительства по поручению начальника отдела, руководства Министерства экономического развития Алтайского края в организациях, учреждениях по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
14. При исполнении служебных обязанностей главный специалист отдела проектной деятельности обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

1) взаимодействия со структурными подразделениями Правительства края и органами исполнительной власти Алтайского края, территориальными органами федеральных органов государственной власти, отделениями внебюджетных фондов Российской Федерации по Алтайскому краю, органами местного самоуправления городских и сельских поселений, общественными объединениями и организациями по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

2) решения организационных вопросов, относящихся к функциям отдела. 

V. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов
нормативных правовых актов и (или) проектов
управленческих и иных решений

15. Консультант отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

1) правовых актов Правительства края;

2) проектов соглашений, заключаемых Правительством края;

3) протоколов совещаний, проходящих в управлении, а также межведомственных совещаний.

16. Консультант отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

1) аналитических материалов по организации проектной деятельности, реализации национальных проектов для руководства министерства экономического развития Алтайского края, заместителей Председателя Правительства Алтайского края, публикаций в прессе и на официальном сайте Правительства Алтайского края.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений                                   

17. Консультант отдела обеспечивает подготовку, рассмотрение, согласование проектов управленческих и иных решений в порядке и сроки, которые предусмотрены правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края.

VII. Порядок служебного взаимодействия

18. Взаимодействие консультанта отдела с гражданскими служащими Министерства, исполнительных органов Алтайского края, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885, и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Алтайского края, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам 

и организациям                    

19. Консультант отдела не участвует в предоставлении государственных услуг гражданам и организациям.

IX. Показатели эффективности и результативности                                             профессиональной служебной деятельности                                         

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности консультанта отдела оценивается по следующим показателям:

1) своевременность исполнения документов по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

2) качество принимаемых самостоятельно управленческих решений;

3) отсутствие обоснованных возражений по принимаемым самостоятельно управленческим решениям;

4) наличие поощрений и отсутствие взысканий.

