
Статья 17. Условия назначения и размер пенсии за выслугу лет гражданским 

служащим 

   

1. Гражданские служащие при наличии стажа гражданской службы, 

продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем 

году определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону от 15 декабря 2001 

года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", 

имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с гражданской службы по 

основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3, 5, 7 - 9 части 1 статьи 33, пунктами 1, 8.1 - 

8.3 части 1 статьи 37, пунктами 2 - 4 части 1, пунктами 2 и 4 части 2 статьи 39 

Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации".  

(часть 1 в ред. Закона Алтайского края от 02.11.2022 N 96-ЗС)  

   

2. Гражданские служащие при увольнении с гражданской службы по основанию, 

предусмотренному пунктом 2 части 1 статьи 33 Федерального закона "О государственной 

гражданской службе Российской Федерации" (за исключением случаев истечения срока 

действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока 

полномочий гражданского служащего, замещавшего должность гражданской службы 

категорий "руководители" или "помощники (советники)"), имеют право на пенсию за 

выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую 

пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали 

должности гражданской службы не менее 12 полных месяцев.  

(в ред. Закона Алтайского края от 02.11.2022 N 96-ЗС)  

3. В случае увольнения с гражданской службы в связи с истечением установленного 

срока полномочий гражданских служащих, замещавших должности гражданской службы 

категорий "руководители" или "помощники (советники)", гражданские служащие имеют 

право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали 

должности гражданской службы не менее одного полного месяца.  

4. Гражданским служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа 

гражданской службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии 

за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к 

Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации", в размере 45 процентов среднемесячного 

денежного содержания гражданского служащего за вычетом страховой пенсии по 

старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений 

указанной выплаты, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 

2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях". За каждый полный год стажа гражданской 

службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента 

среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и 

страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой 

пенсии и повышений указанной выплаты не может превышать 75 процентов 

среднемесячного денежного содержания гражданского служащего.  

(в ред. Законов Алтайского края от 21.12.2016 N 95-ЗС, от 26.12.2018 N 116-ЗС)  

5. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном частью 

4 настоящей статьи, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к 

страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с 

достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, 

полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным 



законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации", а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и 

фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том 

числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной 

пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной 

(в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.  

6. Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого гражданскому 

служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 1,6 должностного 

оклада (0,8 денежного вознаграждения) по замещавшейся должности гражданской 

службы (с учетом районного коэффициента, установленного в соответствии с 

законодательством Российской Федерации).  

(в ред. Закона Алтайского края от 29.04.2022 N 26-ЗС)  

7. Пенсия за выслугу лет подлежит увеличению (индексации) в связи с повышением 

денежного содержания по замещавшейся гражданином должности гражданской службы.  

8. Пенсия за выслугу лет не может быть ниже размера доплаты к пенсии, 

установленного лицам, указанным в пунктах 5, 6 части 1 статьи 4 закона Алтайского края 

от 27 декабря 2007 года N 154-ЗС "О доплате к пенсии в Алтайском крае".  

(часть 8 в ред. Закона Алтайского края от 03.02.2016 N 7-ЗС)  

9. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости 

(инвалидности) со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня, следующего за днем 

увольнения с гражданской службы.  

10. При увольнении с гражданской службы по основаниям, предусмотренным 

пунктом 2 части 1 статьи 33 Федерального закона "О государственной гражданской 

службе Российской Федерации" (в случаях истечения срока действия срочного 

служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий 

гражданского служащего, замещавшего должность гражданской службы категорий 

"руководители" или "помощники (советники)", а также при расторжении срочного 

служебного контракта о замещении гражданским служащим должности гражданской 

службы в порядке ротации, освобождении его от замещаемой должности и увольнении с 

гражданской службы в случаях, указанных в части 9 статьи 60.1, пунктах 8.1 - 8.3 части 1 

статьи 37 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской 

Федерации", пенсия за выслугу лет назначается по истечении четырех месяцев со дня 

увольнения.  

11. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения лицом 

государственных должностей, муниципальных должностей на постоянной основе, в 

период нахождения лица на государственной или муниципальной службе.  

Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с 

настоящей статьей, ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты, устанавливаемые в 

соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов 

местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов 

Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением 

государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или 

муниципальной службы, а также пенсию за выслугу лет, ежемесячное пожизненное 

содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) 

или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые 

и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными 



законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, назначается пенсия 

за выслугу лет в соответствии с настоящей статьей или одна из иных указанных выплат по 

их выбору.  

(часть 11 в ред. Закона Алтайского края от 02.06.2015 N 41-ЗС)  

12. Порядок назначения, выплаты пенсии за выслугу лет, перерасчета ее размера, 

индексации, основания приостановления и прекращения выплаты, а также Порядок 

исчисления стажа гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет 

устанавливаются нормативным правовым актом Правительства Алтайского края.  

(в ред. Законов Алтайского края от 05.07.2016 N 52-ЗС, от 02.02.2022 N 2-ЗС)  

 


